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No podem restar en silenci davant les retallades socials proposades pel govern del PSOE 
presidit pel Sr Zapatero. No ens enganyem dient que això no té a veure amb nosaltres, 
MENTIDA!!! No oblidem que si el govern s'ha plegat als interessos bancaris, econòmics 
internacionals i de les patronals, atacant directament a aquells que disposen de més 
seguretat al treball, els funcionaris, creieu per un moment que els propers no serem la 
resta, els més febles?  Si no volem actuar per solidaritat, actuem per responsabilitat, però si 
us plau, no mirem cap a un altra costat 
 
Per fi el llop  s'ha tret la pell de xai i ha deixat clar el que ja havia deixat entreveure des de 
fa temps, que pagarem els de sempre, que res de demanar responsabilitats als que ens 
han abocat a aquesta situació, res d'això. Millor atacar directament els salaris, les pensions, 
la jubilació parcial, les prestacions socials, treure l'impost de successions i de patrimoni, 
incrementar l'IVA,..Això si , ajudes a dojo pels bancs, i per si encara no estan contents, 
d'aquí a poc segur que ens cau una des-regulació del mercat de treball, facilitats per 
l'acomiadament, rebaixes en la sanitat i en l'educació,... 
 
PROU!!! Diguem-ho clar, tenim davant un govern inepte, covard i incapaç de prendre 
mesures quan toquen  
PROU!!! No ens deixem enganyar, no hi ha prou amb el suposat "talante", ha arribat el 
moment de sortir al carrer i demanar-li al Sr Zapatero que sigui valent, que faci un pas 
enrere i apliqui polítiques valentes i veritablement d'esquerres. 
NO són les nostres butxaques, ja mig buides pels efectes de la crisis i l'atur,  les que han 
de tocar, que sigui valent i que busqui entre els que les tenen plenes, i no sempre de forma 
honrada. 
 
Però que ningú s'enganyi, ens tocarà i molt. Per un costat cal ser conscients que en 
situacions de crisis econòmiques les famílies prescindeixen d'allò que elles consideren 
menys prioritari, i per desgracia aquí ens trobem nosaltres, les extraescolars, els casals, les 
colònies, (afectant de ple tant al personal educatiu, com de coordinació, administració o 
cuines)...Tampoc ens podem oblidar de la més que segura reforma del mercat laboral, serà 
com sortir del foc per caure a les brases, una cruenta liberalització i des-regulació laboral 
en un sector ja precaritzat i poc regulat com el nostre es traduirà en menys ocupació, de 
pitjor qualitat i amb una evident pèrdua de massa salarial. 
 
Els treballadors/es del Lleure recolzem i participarem en la mesura de les nostres 
possibilitats en totes les convocatòries de mobilització que es facin des de la Comissió 
Obrera Nacional de Catalunya i advoquem per una futura i propera convocatòria de VAGA 
GENERAL, la qual recolzarem i en la que evidentment us encoratjarem a participar. 

CCOO el teu sindicat, el teu referent 

POSICIONAMENT DELS TREBALLADORS/ES DEL LLEURE EDUCATIU I 
SOCIOCULTURAL DE CCOO DAVANT LES RETALLADES DEL GOVERN. 
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LA MODIFICACIÓ DEL CALENDARI ESCOLAR ENS AFECTA DE PLE!!! 

 
Un cop més ens trobem davant una situació susceptible de generar problemes laborals en 
el sector. Com molts ja sabeu, el Departament d’Educació ha modificat el calendari escolar, 
via decret, sense haver consultat ni consensuat amb tots els sectors socials als qui afectarà 
la mesura: empresaris, pares i mares i treballadors/es del mon educatiu.  
 
Com a sector ens afecta des de molts aspectes. Les condicions laborals de mes 15.000-
20.000 treballadors/es (educadors/es en el lleure, vetlladors/es, coordinadors/es, 
cuiners/es, bidells, administratius dels centres) es veurà modificada per aquesta mesura.  
Implicarà una reducció de la jornada que portarà a una reducció de sou anual. 
 
Enlloc del decret del Departament d’Educació fa esment si durant aquesta setmana de 
“vacances escolars” les escoles han d’estar obertes. Si els centres decideixen obrir aquesta 
setmana, en  lloc especifica que hagi de ser la mateixa empresa que porti el menjador o les 
extraescolars la que faci aquestes suposades activitats. Per tant els equips no tenen 
assegurada la permanència a l’escola aquest període. 
Per molt que diguin, les activitats que es facin no rebran prou finançament públic, per 
tant el cost extra que implicaran per les famílies serà un element més de discriminació i de 
desigualtat educativa. 
 
Manca una regulació per part de l’administració que vetlli per la qualitat educativa de les 
activitats, no es poden promoure aparcaments infantils. Un regulació que estableixi quins 
àmbits educatius ens corresponen als treballadors/es del sector, per tal de no haver de 
dependre de decisions subjectives, o depenents de la llei de l’oferta i la demanda. CAL 
QUE L’ADMINISTRACIÓ PARLI AMB ELS TREBALLADORS/ES DEL SECTOR 
 
 

 

ELECCIONS SINDICALS 
 
Les eleccions sindicals estan al ordre del dia en el nostre sector. La participació en les 
eleccions sindicals per formar el comitè d’empresa es importantíssima tan si us presenteu  
com a delegats, com si doneu el vostre vot per donar força als companys/es que es 
presenten.  
Tenir una llista llarga, amb molts candidats/es garanteix la continuïtat i la transparència, així 
com una visió àmplia del sector. Per això la candidatura ha d’estar composada per 
membres de molts centres i  diferents categories professionals. 
CCOO a obtingut uns bons resultats a totes aquells empreses on ens hem presentat,  La 
Xarranca (Osona), 7 i tria (Baix Llobregat), CLECE suport educatiu (Barcelonès), 
Comertel-Educa,(Lleida), Mandales (Lleida),  Asistentes Escolares (Girona),Vespella 
d’Esplai (Osona), Sesmar (Vallès Oriental Maresme).  
Esperem la vostra participació per a que els comitès que es formin tinguin recolzament per 
part dels companys. 
Participeu a les eleccions per fer sentir la vostra veu!!! 
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